[bookmark: _GoBack]附件一：
电信学院教师班主任工作量化考核表
（教师自评）
为深入了解2015-2016年度各班主任工作情况，结合《电信学院本科生班主任工作细则》，特制订本考核表。请老师在表格相应位置划“√”，“非常满意”到“很不满意”分别对应5到1分，总分最高为100分。
年级：             班级：           班主任：               最终得分：             
	评估项目
	评价分数

	
	非常满意
	很满意
满意
	满意
	不太满意
	很不满意

	1.思想教育  和关爱学生
	1.定期召开专题座谈会，有针对性地引领学生思想发展
	
	
	
	
	

	
	2.善于把握学生发展情况，能够进行谈心活动，做到亦师亦友
	
	
	
	
	

	
	3.定期走访宿舍，对生活、学习等方面需要帮助的学生给予教育引导和提供帮助
	
	
	
	
	

	
	4.切实要求学生遵守法律及学校规章制度
	
	
	
	
	

	2.班级建设
	5.班风建设，引导学生尊敬师长、团结同学、关心集体
	
	
	
	
	

	
	6.学风建设，教育学生树立远大理想、勤奋学习
	
	
	
	
	

	
	7.文化建设，形成班级特有的班级文化，制定班级目标，健全完善班级管理制度，建立班级主页，并及时更新
	
	
	
	
	

	
	8.有针对性的加强班级凝聚力，增强集体荣誉感和责任感
	
	
	
	
	

	3.日常管理
	9.有计划的召开班会，并做好相关记录
	
	
	
	
	

	
	10.民主选拨学生干部，共同负责班级事务，定期进行改选
	
	
	
	
	

	
	11.定期召开班委会，了解班级情况
	
	
	
	
	

	
	12.培养学生干部，认真指导班委会开展工作，努力培养学生自我教育、自我管理的能力
	
	
	
	
	

	
	13.积极参与班级活动，关注班级综合测评、评奖评优、出国（境）交流等工作
	
	
	
	
	

	4.学业指导
	14.定期了解学生上课出勤情况
	
	
	
	
	

	
	15.正确引导学生选择专业
	
	
	
	
	

	
	16.深入了解本班级的专业特色、教学计划，做好每学期的成绩分析、学习经验交流
	
	
	
	
	

	
	17.积极组织学生参加成功计划、校创等实践活动
	
	
	
	
	

	5.科研或就业指导
	18.为班级同学与其他教师交流提供帮助
	
	
	
	
	

	
	19.重视学生独立思考能力和创新能力的培养
	
	
	
	
	

	
	20.组织学生体系化的了解科学研究方法或就业信息
	
	
	
	
	


电信学院学工组  制
附件二：
华中科技大学2015-2016学年度“我最喜爱的教师班主任”申报表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	院系
	
	学历
	
	职称
	
	政治面貌
	

	职务
	
	所带班级名称
	
	所带班级学生人数
	

	班主任简介
	主要包括教师班主任的基本情况介绍、承担科研课题及获奖情况等等。

	事
迹
介
绍
	主要包括班主任在班级开展工作的情况，重点突出能够集中反映班主任优秀品质和工作能力的先进事迹以及宝贵经验。

	班级推荐意见
	

	院（系）党总支意见
	

	学校
意见
	



